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Stellenausschreibung

Die Gemeinde Weinbohla ist ein Staatlich anerkannter Erholungsort (ca. 10.500 Einwohner), die an das
Ballungsgebiet Dresden/Radebeul/Coswig angrenzt. Sie bietet naturnahes Wohnen sowie attraktive Le-
bensqualitat fir Jung und Alt.

Die Gemeindeverwaltung Weinbdhla sucht zum nachstmoéglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) Bauleitplanung und Bauordnung

unbefristet in Vollzeit.

lhre Aufgaben bei uns:

Umfassende Tatigkeiten im baurechtlichen Genehmigungsverfahren, einschliefRlich das Erstellen
von Beschlussvorlagen

Eigenverantwortliche Tatigkeiten bei bauordnungsrechtlichen und bauplanungsrechtlichen An-
gelegenheiten, insbesondere in Bauleitplanverfahren

Erarbeiten von Stellungnahmen im Rahmen von Anhdérungs- und Genehmigungsverfahren bzw.
als Trager offentlicher Belange

Betreuen kommunaler Bauleitplanungen sowie stadtebaulicher Satzungen

Mitarbeit bei der Erstellung und Fortschreibung des Ortsentwicklungskonzeptes einschlieflich
Stadtebauférderung

Begleiten von Planvorhaben Dritter (u.a. 6ffentliche Auslegung, Bekanntmachungen)

Beraten von Blirgern in Bauangelegenheiten

Vorbereiten und Nachbereiten von Sitzungen des Technischen Ausschusses

Das bringen Sie mit:

abgeschlossenes Studium im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder vergleichbar
bzw. alternativ ein erfolgreich abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium (bzw. Master
oder Bachelor) in der Stadtplanung

Fundierte Kenntnisse zu einschlagigen Vorschriften im 6ffentlichen Bau- und Verwaltungsrecht
Routiniertes Arbeiten mit MS-Office (u.a. PowerPoint)

Bereitschaft zum abendlichen Sitzungsdienst

Strukturierte, zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise und Teamfahigkeit

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift sowie sicheres Auftreten insbeson-
dere gegentiber Biirgern, Partnern und Dienstleistern

Wir bieten lhnen:

Eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit, verbunden mit einem hohen Mal3 an Eigenverant-
wortung

Eine sorgfaltige Einarbeitung

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in der 6ffentlichen Verwaltung

Eine zusatzliche Altersvorsorge des 6ffentlichen Dienstes

30 Tage Jahresurlaub

Eine Vergltung Entgeltgruppe 9b TV6D

Regelmalige Fortbildungsmaoglichkeiten
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Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung!
Bitte bewerben Sie sich mit lhren vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres frithestmogli-
chen Eintrittstermins bis zum 31. Juli 2024 vorzugweise per E-Mail bei der

Gemeindeverwaltung Weinbéhla, Rathausplatz 2, 01689 Weinbdhla
E-Mail: gemeinde@weinboehla.de

Nicht beriicksichtigte Bewerbungen werden nur zurlickgesandt, wenn ein adressierter und ausreichend frankierter
Rickumschlag beigefiigt ist. Andernfalls vernichten wir die Unterlagen datenschutzkonform nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befdhigung be-
vorzugt bertlicksichtigt. Zur angemessenen Berlcksichtigung bitten wir, einen Nachweis Uber die Schwerbe-
hinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Bitte beachten Sie unsere Information zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren auf unserer Homepage unter:
https://www.weinboehla.de/de/stellenausschreibungen.html
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